
“ ”出国留学使教育更加多元化 - 调查显示 36%的世界 2000强 CEO都有出国留学的经历

  新研究显示：全球36% 的顶级 CEO曾出国留学；呈增长趋势。

 66% 拥有硕士甚至博士学位；31%  拥有MBA  学位（中国：仅8%）。

 英国和法国仍是百强企业高管层留学欧洲的首选。

 低于 5% 的百强 CEO 职位由女性担任；此比例呈增长趋势。

  只有2.5% 的百强高管层没有接受过大学教育。

  中国拥有博士学位的CEO  比例最高，为 28%。

德国汉堡, 2021 年 12月 13  日， Study.eu最新一项研究调查了世界 2000强企业首席执行官
（Chief Executive Officer  ）的学术背景。研究表明 36% 的 CEO都有外国留学的背景，这大大超过
了一般大学生出国留学的平均水平（不足 10%），并且此数据比起 2017年版的研究中（32%）有
显着的增加。

该调查根据福布斯 2021年全球 2000强公司的排名，考察了各大洲最大上市公司 CEO的学术背景。
 此研究报告总共分析了283  位CEO 的简历。

世 界 2000
强 CEO按大
洲分布

 男性 / 女性
比例

外 国 国 籍
比例

学 士 学 位
比例

硕 士 学 位
比例

MBA比例 博 士 学 位
比例

外 国 留 学
比例

非洲 22 22 / - 14% 100% 50% 18% 5% 68%

亚洲 72 71 / 1 11% 99% 64% 15% 14% 31%

 亚洲 - 中国 25 25 / - 4% 96% 68% 8% 28% 16%

 亚洲 - 印度 25 25 / - 12% 100% 72% 32% 0% 32%

澳大利亚 22 19 / 3 41% 91% 59% 27% 0% 45%

 欧洲 69 66 / 3 43% 99% 74% 22% 26% 30%

拉丁美洲 48 48 / - 21% 98% 73% 54% 2% 54%

北美洲 50 44/ 6 26% 96% 62% 54% 14% 16%

 北美洲 - 美国 45 39 / 6 27% 96% 62% 53% 11% 13%

总数 / 比例 283 270 / 13 26% 98% 66% 31% 13% 36%
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公司的表现有赖于更加多元化的管理阶层

各种研究表明，多元化的高层管理职位通常会带来更好的提升公司的盈利能力和其他绩效指标（例
如麦肯锡；  瑞士信贷，第  21   页  ；FRC   ，第  33   页  ）。

Study.eu  首席执行官Gerrit Bruno Blöss “表示： 出国留学不仅能让自己体验和沉浸在外国文化中，
” “也是探索不同世界观最佳的方式之一。 高层管理在制定每一决策时都需要从各方面接受不同的质

疑和挑战，深思熟虑后付诸行动，才能确保所制定政策的实用性。而实现这一目标的最佳方法就是
走向多元化；经历外国教育的熏陶后看待问题的角度也会更加全面；这种学习经验不仅适用于管理

”公司高层和制定未来方针，也会让各级别的员工有更好的工作体验！

据调查显示，外籍 CEO掌舵的比例有明显的增加：26% 的 CEO 在其原籍国以外的国家工作；这现
象普遍发生在欧洲（43%）和澳大利亚（41%  ），其中大多数外籍CEO 来自英国或新西兰。

 与此同时，行政长官职位仍然以男性为主。尽管女性高层 CEO 的比例相较 2017年有所增加，但仍
 然偏低，仅有 4.6%  （高于 2017年的 2.6%）；其中近一半女性高层研究对象在美国公司工作。有

“ ”趣的是，女性担任高级管理层和咨询职位的现象越来越普遍， 职场上男女平等 也逐渐成为一项法
律诉求；甚至像纳斯达克这样庞大的证券交易所也在努力调整其公司职位的男女比例。

未来趋势：更多 CEO倾向于出国留学！

 在日益全球化的经济背景下，拥有出国留学的经验无疑是能为以后争取 CEO 或其它高管职位加分不
少。自上一期研究以来，如今有留学经历的 CEO比例有更加明显的增加，而且这一趋势还将继续：
仅看研究样本中最年轻的三分之一的对象，有着国外留学经历的 CEO比例已增加至 41%。同样，外
籍 CEO的比例亦上升至 33%  （总体为 26%）。根据 Blöss 的分析，出国留学的现象已成为常态，
尤其是拥有留学经验的高层管理人员也变得越来越多。这一现象在某些地区更是明显：非洲上市公
司中 68% 的 CEO都有在国外留学的背景，拉丁美洲则有 54%。虽然这一现象在美国仍不明显，但
美国拥有留学经验的 CEO  也从 2017  年的 11%  增长至 2021 年的 13%，这一趋势预计还会进一步攀
升。
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 关于Study.eu
作为欧洲本土地区卓越的学习选择信息提供商，Study.  eu   致力为国际学生打开通往欧洲大学的门户。
Study.  eu   与欧洲本土的高等教育机构以及政府组织密切合作，为来自世界各地的学生提供高达 1,00
0 多所大学和 15,000 多个不同的学习课程资讯。成立至今，这家总部位于德国汉堡的公司每年都成

 功吸引来自世界各地超过200 万名的准学生，为他们打造更加高品质的学术平台。
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